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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA REGIONE TOSCANA

(Asse A.2.1.3.B)
ENTE
1) Ente proponente il progetto:
LTribunale di Livorno
2) Codice regionale: RT1500230

(indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:

(Questa figura non é compatibile con quella di coordinatore di progetti di cui al punio 2 ter né con quella di
aperatore di progetio di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

i. NOME E COGNOME: ANNA MARIA LENA MARTINI
ii. DATA DI NASCITA: 16/02/1957
iii. CODICE FISCALE: MRTNMR57B35614521
iv. INDIRIZZO MAIL: annamarialena.martini@giustizia. it
v. TELEFONO: tel. 0586-252212

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME: GIULIETTA CECCANTI
DATA DI NASCITA 20/04/1957;
CODICE FISCALE: CCCGTT 57D60M126K
INDIRIZZO MAIL giulietta.ceccanti@giustizia. it;
TELEFONO tel. 0586-2522284;




(Questa figura non é compatibile con

quella di responsabile di progetto di cui al punto 2 bis né con quella di
operatore di progetto di cui al successiv

o punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetio:

@stione della fattura elettronica e degli ordinativi secondari ¢ spending review

4)Settore di impiego del progetto:

Art. 3 L. reg. 35/2006 lett. ¢) educazione alla pace e alla promozione dei diritti umani,
nonché educazione alla convivenza, al senso civico, al rispetto della legalita.

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il

progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:



Contesto Territoriale : Il Tribunale di Livorno ¢ articolato in due sedi: una dedicata ai
servizi penali e I’altra dedicata ai servizi civili e contabili/ amministrativi, (oltre ad
una sezione distaccata temporaneamente riaperta a Portoferraio che si occupa sia del
penale che del civile).

Il tribunale ¢ un organo giudiziario con funzioni giudicanti ed ha competenza
in materia civile e penale, secondo le disposizioni e i codici di rito (civile e penale) e
di altre leggi. Sia in materia civile che in materia penale puod svolgere funzioni di
giudice di primo grado o di appello. In quest'ultimo caso decide rispetto alle sentenze
emesse dai Giudici di Pace del circondariale di Livorno. Il Tribunale opera
nell'ambito del circondario, che in genere coincide con il territorio della Provincia,
com'e il caso del Tribunale di Livorno. All'interno del Tribunale sono operanti le
Cancellerie (civili e penali) che svolgono compiti di documentazione delle attivita
giudiziarie, di registrazione e custodia degli atti ¢ di tutta una serie di altre
attribuzioni amministrative, prevalentemente tese a rendere concretamente efficace la
funzione giurisdizionale, propria del giudice, c.d. attivita strumentale alla
giurisdizione, proprio per rimarcare la peculiarita dell'attivita ¢ compiuta dalle
Cancellerie che completa e rende operativa quella svolta dal giudice.

Le attivita compiute dalle Cancellerie possono essere suddivise in:
a) documentazione processuale; b) pubblicazione degli atti del giudice; ¢) esecuzione
dei provvedimenti giudiziali.

Le Cancellerie espletano anche molteplici attivitd quali articolazioni
periferiche del Ministero della Giustizia che non hanno alcun riferimento col
processo e con l'esercizio della giurisdizione : a) atti di notorieta; b)autenticazione
della firma, c) rilascio di copie autentiche di documenti esibiti dai privati, d) o quali
sostituti dei notai, accettazioni dell’eredita con beneficio d’inventario, rinunce
all’eredita ecc. Infine all'interno del Tribunale, come qualsiasi altra organizzazione
complessa facente capo alla Pubblica Amministrazione, sono presenti gli Uffici
Amministrativi che hanno la gestione delle risorse (umane, finanziarie, strumentali e
tecniche).

Questi Uffici sono: 1)Ufficio del Personale, che gestisce le risorse umane (magistrati
¢ personale amministrativo); 2) I'Ufficio Economato che gestisce le risorse
strumentali e tecniche (beni e arredi in dotazione al Tribunale, materiale informatico
computer ecc., fotocopiatrici, fax, autovetture di stato); 3) Uffici che gestiscono le
risorse finanziarie che sono: a) Ufficio Spese, che provvede al pagamento dei
soggetti 1 quali svolgono la loro attivita per conto dell'Autorita Giudiziaria
(Consulenti, Periti, Interpreti, Difensori d'Ufficio, Giudici Popolari ecc); b) Ufficio
Recupero Crediti, che provvede a recuperare le somme nei confronti dei debitori dello
stato (condannati al pagamento di pene pecuniarie) c¢) ufficio del funzionario
delegato, che provvede all’emissione degli ordinativi secondari (servizio presente a
livello di giudice di primo grado, solo nel Tribunale di Livorno ed in nessun altro
Tribunale del distretto di Firenze). mediante i quali avviene Peffettivo
pagamento dei creditori dello stato, d) gestione degli immobili in cui operano gli
uffici giudiziari come delegati del Ministero della Giustizia che, in base ai commi
527-530 dell’art. 1 della L. 190/2014, dal 1.8.2015 ha sostituito i Comuni in tale
complessa attivita.

Settore nel quale opera il presente progetto:

Il progetto fa riferimento all'attivita di dematerializzazione degli atti
amministrativi ed inserimento dati nelle procedure amministrative e strumentali
alle attivita giurisdizionali nel settore amministrativo con particolare riferimento
agli uffici spese di giustizia e attivita di pagamento del funzionario delegato che
avviene attraverso la gestione dei programmi SIAMM e SICOGE connessi alle




attivith medesime. |

Questo progetto interviene nel settore amministrativo come attivita strumentale
alla giurisdizione connessa all’esecuzione dei provvedimenti del giudice in materia
amministrativo/contabile (es. decreti di liquidazione per attivita espletate dagli
ausiliari del giudice, periti e ctu, o dai difensori di persone ammesse al patrocinio a
spese dello stato, o di imputati irreperibili, rimborso spese ai testimoni o liquidazioni
agli interpreti o traduttori nei processi penali ecc.). Tale attivita involge somme molto
ingenti (basti pensare che nel solo anno 2015 il Tribunale di Livorno ha provveduto
alla liquidazione ai beneficiari di tali tipi di provvedimenti della somma di
€.1.198.739,30 (unmilionecentonovantottmilasettecentotrentanove,30 euro).
mediante ordinativi secondari emessi dal funzionario delegato). Come sopra
evidenziato solo nel Tribunale di Livorno ed in nessun altro Tribunale del
distretto di Firenze (per gli altri Tribunali tale attivita viene svolta dalla Corte
d’Appello di Firenze) viene svolto tale incarico da parte del funzionario delegato
per il pagamento delle spese di giustizia.

Si tratta di un servizio particolarmente delicato sia per le ingenti somme che
vengono mobilitate, sia per la responsabilita contabile che comporta, ma soprattutto
perché i ritardi nei pagamenti, dopo Pintroduzione, a decorrere dal 6 giugno
2014, dell’obbligatorieta della fatturazione elettronica nei rapporti economici tra
la pubblica amministrazione ed i fornitori di beni e servizi, comportano un
aggravio delle spese per lo stato legate a more ed interessi.

E necessaria, quindi, la massima tempestivita ed una verifica giornaliera della
regolarita delle numerose fatture in entrata che, qualora non siano esatte. devono
essere respinte al mittente, con la richiesta di note di credito entro un termine
prestabilito e che comporta tutta una serie di adempimenti contabili.

Con DPobbligatorieta della fatturazione elettronica sono, infatti, stati
individuati dei termini precisi e ristretti entro i quali le pubbliche
amministrazioni devono onorare i propri debiti e sono stati previsti tutta una
serie di adempimenti burocratici particolarmente onerosi per I’ufficio
giudiziario per la carenza di risorse umane. Tutti gli atti giustificativi delle spese
devono, infatti, essere digitalizzati ed inseriti nel programma, per consentire le
successive verifiche contabili da parte delle autorita di controllo (Ragioneria dello
Stato e Corte ei Conti).

6)Obiettivi del progetto:

Obiettivo per I'Amministrazione Giudiziaria: Attraverso la fatturazione elettronica
¢ I’emissione degli ordinativi nel programma SICOGE, previa verifica attraverso
programmi automatici della regolarita delle fatture, si garantisce ’attendibilita e la
congruita del dato velocizzando la procedura con riduzione dei tempi di attesa per
utenza e di conseguenza abbattimento del c.d “debito giudiziario” nei confronti
dei privati che hanno rapporti con il Tribunale. Si prevede che attraverso questo
progetto di utilizzo dei volontari del servizio civile per la digitalizzazione degli
atti, la scannerizzazione degli atti cartacei e ’inserimento di dati con modalita
telematiche (con il conseguente risparmio di impegno di risorse umane interne
da utilizzare per i successivi passaggi di effettivo pagamento che comportano
responsabilita contabili), si potra avere almeno il 30% di riduzione dei tempi di
pagamento dei debiti con miglioramento del grado di soddisfazione dell’utenza e




si_ persegue il fine della spending review con Peliminazione degli interessi da |
pagare da parte dello stato per gli eventuali ritardi

Obiettivo per i giovani: 1) Fare acquisire ai giovani competenze ed esperienze
idonee, spendibili successivamente nel mercato del lavoro; 2) agevolare le future
scelte professionali; 3) favorire, attraverso la formazione generale e specifica del
settore in cui si troveranno ad operare un eventuale inserimento in organizzazioni
complesse.

Grazie all'impego dei giovani nel progetto di digitalizzazione degli atti e
nell’inserimento (mediante copiatura) tale obiettivo della maggiore efficienza e
rapidita nell'erogazione del servizio giustizia, quantificato nella percentuale del
30% potra essere pil agevolmente realizzato.

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalité di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per 'espletamento delle attivitd previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dellente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

Tutti gli addetti agli uffici amministrativi e contabili del Tribunale di Livorno (n. 1
direttore amministrativo, n.2 cancellieri, 2 operatori giudiziari e n. 2 ausiliari.

7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani in servizio civile nell ‘ambito del progetto.
Collaborazione con le qualifiche superiori interessate al progetto — esecuzione
degli adempimenti sopra descritti attraverso I'uso di strumenti informatici connessi
alle attivita descritte nel presente progetto.

Dettagliatamente I'attivita che i giovani espleteranno sara cosi articolata : 1)
Riordino e classificazione degli atti e dei documenti depositati dall’utenza dei quali
curano a fini interni la tenuta e la custodia, 2) conversione degli atti ancora cartacei
in formato digitale consentendone cosi I’allegazione ai programmi informatici
SIAMM e SICOGE 2} utilizzo dei registri informatici ministeriali per
I’inserimento mediante copiatura dei dati 3) predisposizione di copie ed atti come
attivita preparatoria o di formazione degli atti attribuiti alla competenza delle
professionalita superiori.

8) Numero dei giovani da impiegare nel progetto (min. 2, max. 10): 3

9) Numero posti con vitlo: 0

10) Numero posti senza vitto:

(V8]

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 30

12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) : A




13) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

1) seguire le indicazioni del responsabile del progetto;

2) rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene
sul luogo di lavoro vigenti nell'ufficio;

3) mantenere l'obbligo di segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene a
prodotti, processi produttivi ed ogni altra attivita o caratteristica dell'azienda
ospitante di cui venga a conoscenza durante il tirocinio:

4) richiedere la verifica e 'autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso
terzi;

3) compilare il riepilogo completo di firme sia del responsabile di progetto che del
Volontario da consegnare alla Regione Toscana.
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15) Nominativo operatore di progelio per singola sede (almeno uno per sede)-
i. NOME E COGNOME: Francesco Sidoti
ii. DATA DI NASCITA: 04.09.1956
iii. CODICE FISCALE:SDT, FNC56P04E625R
v. INDIRIZZO MAIL: francesco.sidoti()] @giustizia. it
v. TELEFONO: 0586/252203
vi. CURRICULUM (completo di data e firma dell interessato) con
copia di un documento di identita in corso di validita e codice
fiscale leggibili (da allegare alla scheda di progetto)
. SEDE PROGETTO ALIA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente puntol4)
Tribunale Livorno Via De Larderel 88

Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo

Tribunale Livorno Via De Larderel, 88

fi. HASVOLTO IL CORSO DI AGGIORNA MENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, ST IMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNO IN
CUISI REALIZZA IL PROGETT: 0):
- COTSO svolto in data sede del corso

oppure
- 8i impegnano a svolgerlo entro l'anno: S|

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

presentazione alla cittadinanza: comunicato stampa, informazione sul sito del
Tribunale, comunicazione al Consiglio dell’Ordine degli avvocati , al Ministero della
Giustizia, al Presidente della Corte d’Appello di Firenze dell’avvio del progetto.
Predisposizione di un incontro di presentazione del progetto con il Consiglio
dell’Ordine degli avvocati di Livorno e con j rappresentanti della Regione Toscana.
Presentazione del progetto sui mass media. j

17) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

monitoraggio bimestrale dei documenti digitalizzati o degli atti inseriti nel
programma informatico, con autorelazioni sul lavoro svolto da parte del giovane,
sottoposte all'esame del Responsabile del progetto e relazione finale del medesimo
responsabile del progetto, verifica del grado di soddisfazione dell’utenza.
comparazione obbiettivi del progetto e risultati dell’attivita

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

Almeno diploma di scuola media superiore e conoscenze informatiche di base.
Costituira titolo di preferenza laurea in economia




19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per l'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:

negativo

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetio:

postazioni di lavoro complete per ciascun volontario composte da PC, stampante

scanner ¢ programmi informatici in uso al ministero della Giustizia gia in possesso
dell’amministrazione

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQuUisIBILI

21) Competenze e professionalité acquisibili dai giovani durante | ‘espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae-

[ Conoscenza degli aspetti giudiziari e amministrativi sul funzionamento della
giustizia (in particolare conoscenza della Costituzione Italiana, dei codici di
procedura civile e penale e delle norme dj legge relative alla giurisdizione ed al
funzionamento dei Pubblici Uffici). descrivendo i servizi erogati nei settori civile.
penale ed amministrativo, in modo tale da far acquisire le conoscenze di base in
materia giuridica e informatica. Oltre all’acquisizione di dimestichezza con gli
strumenti informatici, il progetto offre ai giovani una visione dall’interno del
funzionamento di un ufficio giudiziario con particolare riferimento al
funzionamento delle Cancellerie in generale, e consente I’acquisizione di
cognizioni specifiche che potranno risultare utili in caso di successivi impieghi
nel settore, ma anche conoscenza di base di meccanismi di gestione
amministrativa e di rapporti tra uffici e professionisti, che possono fornire un
bagaglio utile per un’altra attivita lavorativa di altra natura.

I giovani dopo aver concluso le ore destinate alla formazione compileranno il
questionario. per consentire all'Ufficio una valutazione finale aggiuntiva e sara
rilasciato I'attestato di frequenza e profitto

-

Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

[Tribunale Via De Larderel., 88 ufficio spese di giustizia e del funzionario delegato J

23) Modalita di attuazione:



La formazione ¢ effettuata dal Dirigente Amministrativo o da un suo delegato presso
la sede di lavoro.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione di 41 (quarantuno) ore con un corso che si svolgera in parte (20 ore)
in aula e per le restanti ore (21) con il collegamento al P.C. in dotazione nella singola
postazione di lavoro, dove saranno visionabili gli argomenti sotto forma di diapositive
da parte di ciascuno dei giovani ospitati dal Tribunale di Livorno. Durante le ore di
svolgimento della formazione in aula sara dedicata una parte delle stesse anche allo
studio in generale del testo unico delle spese di giustizia (DPR115/02) ed alla lettura
ed al commento della normativa regionale vigente in materia di servizio civile e di
tutela e sicurezza dei lavoratori.

25) Contenuti della formazione:

Quadro del sistema giudiziario nell’ordinamento italiano, spiegazione della nuova
posizione del cittadino nei confronti del sistema giustizia. Diritti e garanzie.
Conoscenza delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sul servizio civile
regionale con evidenziazione delle differenze sociali fra “servizio” civile e attivita
lavorativa e rilevanza dell’aspetto sociale del servizio civile. Importanza dell’attivita
amministrativa del personale giudiziario in materia di pagamento delle spese di
giustizia e delle spese di mantenimento degli uffici giudiziari. Studio ¢ commento
della normativa regionale vigente in materia di servizio civile e di tutela e sicurezza
dei lavoratori.

26) Durata (espressa in ore):

|41 ore

E Ay



Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

27) Sede di realizzazione:

Tribunale di Livorno, Via De Larderel 88

28) Modalita di attuazione:

"Il Contenuto del corso sara di tipo teorico/pratico consentendo ai giovani
l'acquisizione delle nozioni giuridiche nonché delle conoscenze dei programmi
informatici attinenti al servizio cui sono addetti e dell'organizzazione delle cancellerie
dedicate al pagamento delle spese di giustizia.

L'Ufficio fornira ai giovani ospitati all'interno del Tribunale anche una
formazione ( mediante studio e commento) nella materia del testo unico delle
spese di giustizia (D.P.R.115/02) con particolare riferimento al funzionamento
dell’attivita delle cancellerie del medesimo settore. in modo tale da far acquisire le
conoscenze specifiche. Spiegazione del funzionamento del pagamento delle spese
di giustizia, dall’istanza del creditore, al provvedimento di liquidazione del
giudice, alle possibilita di impugnazione dello stesso, all’emissione del modello di
pagamento con il programma informatico SIAMM (differenza fra mandati di
pagamento ed ordini di pagamento), fino all’emissione dell’ordinativo
secondario di pagamento da parte del funzionario delegato, che ¢ Iatto mediante
il quale si provvede all’effettivo pagamento al destinatario di quanto dovuto, con un
ordine dato, attraverso il programma informatico SICOGE. alla Banca d’ltalia.
Importanza dellattivita amministrativa del personale giudiziario per I’esistenza
degli atti del giudice ed in particolare per i pagamenti di quanto dovuto ai destinatari.
I giovani dopo aver concluso le ore destinate alla formazione compileranno il
questionario, per consentire all'Ufficio una valutazione finale aggiuntiva e sara
rilasciato I'attestato di frequenza e profitto

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Uso, con I’assistenza di personale interno dell’ufficio, degli applicativi ministeriali
di digitalizzazione degli atti e degli altri programmi informatici adottati
dall’ufficio (con inserimento concreto di provvedimenti nei registri generali
informatici), tenuta dei fascicoli relativi ai pagamenti, inserimento degli atti negli
stessi. rilascio delle copie, della modulistica e delle certificazioni, fornitura delle
informazioni all’utenza. Quindi conoscenza e svolgimento in concreto di tutte le
attivita che vengono svolte normalmente nelle cancellerie che svolgono i servizi
attinenti alle spese di giustizia e di funzionamento degli uffici giudiziari e che
presuppongono le relative conoscenze teorico-pratiche ritenute necessarie dall’ente
per la realizzazione delle stesse.

L




30) Contenuti della formazione:

—

Spiegazione del funzionamento del processo di pagamento e della rilevanza dei
vari atti emessi dai giudici e dal personale amministrativo dell’ufficio.
Differenze fra i vari tipi di atti: differenza fra mandati di pagamento ed ordini di
pagamento, fra provvedimenti di liquidazione ed ordinativi secondari emessi dal
funzionario delegato. Conoscenza dei programmi informatici SIAMM e
| SICOGE

31) Durata (espressa in ore):

@ ore —‘

Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'ultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro l'anno in cui si realizza il progetto):

Nome e cognome: Martini Anna Maria Lena Ruolo dirigente ff e responsabile del
progetto— che ha gia frequentato il 28 novembre 2012 corso sulla disciplina in materia
di Servizio Civile Regionale sede Viareggio,

- E che si impegna a svolgerlo entro l'anno:  SI

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: SI

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla
categoria di appartenenza: SI
n° progetti presentati: 3 n° posti richiesti complessivamente: 19

35) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserite nel sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: SI

36) Coprogettazione tra i seguenti enti (¢ necessario allegare 1'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogettazione, da cui risulti I'ente capofila): no

Denominazione ente Codice RT ‘Categoria d'iscrizione all'albo SCR 'Ente pubblico o privato



I1 sottoscritto Vincenzo Martorano nato a Pisa il 24.1.1947 in qualita di responsabile legale
dell'ente Tribunale di Livorno dichiara che l'ente che rappresenta ¢ in possesso di tutti i

requisiti previsti per l'iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale (art. 5 comma 1
legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Data, 18 febbraio 2016

Il Responsa' ile legalg/dell’ente

N.B.: si ricorda di allegare al progetto:

- copia di un documento di identita (fronteretro) del legale rappresentante in corso di validita:
- curriculum vitae con data e firma dell’interessato, copia di un documento di identita
(fronteretro) in corso di validita e del codice fiscale del responsabile di progetto indicato al
punto 2bis e degli operatori di progetto inseriti;

- stampa — tramite il programma informatico SCR - dell’elenco sedi di progetto utilizzate per
il progetto.

Note esplicative per la redazione dei progetti di servizio civile
regionale in Toscana.

L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendo in modo puntuale la numerazione e
la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente

1. Indicare I'Ente proponente il progetto. In caso di co-progettazione, indicare I’ente capofila.

2. Indicare il codice regionale dell’ente per intero quale risulta dalla procedura SCR (es.
RT2C789).

2bis Indicare il responsabile del progetto (questa figura ¢ incompatibile con quella di
coordinatore di progetti di cui al successivo punto 2 ter , con quella di operatore di
progetto di cui al successivo punto 15 e con quella di responsabile di servizio civile).

2ter Indicare il coordinatore di progetti, scelto fra uno dei coordinatori gia accreditati dall’ente
al momento dell’iscrizione (questa figura ¢ incompatibile con quella di responsabile di
progetto di cui al precedente punto 2 bis , con quella di operatore di progetto di cui al
successivo punto 15 e con quella di responsabile di servizio civile).

Caratteristiche del progetto
3. Indicare il titolo del progetto (es: Citta solidale, Giochiamo insieme...).



4.

&

6.

10.
Il

12.

Indicare il Settore di impiego del progetto, che deve essere ricompreso in uno di quelli
previsti dalla L.R. 35/06.

Definire il contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto
descrivendo la situazione di partenza (situazione data) sulla quale il progetto ¢ destinato
ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatori. Il contesto ¢ rappresentato dalla ristretta
area territoriale di riferimento del progetto e dal settore di intervento dello stesso. E’
opportuno, quindi, evitare di riportare indicatori a livello nazionale ed internazionale o
politiche generali di settore. Gli indicatori devono rappresentare in modo chiaro la realta
territoriale entro la quale & calato il progetto, con particolare riferimento al settore nel
quale si vuole intervenire. In presenza di attivita difficilmente misurabili attraverso
indicatori numerici & possibile quantificare il numero degli interventi che si intendono
realizzare nell’arco di tempo di durata del progetto, proponendone una accurata
descrizione. Gli indicatori sono scelti dall’ente proponente il progetto. (Es. Assistenza
anziani in un comune: popolazione complessiva del comune, popolazione del comune con
eta superiore ai 65 anni, altri enti che gia si occupano degli anziani nell’ambito territoriale
prescelto; Es Il Salvaguardia ambientale e prevenzione antincendio dei boschi: ettari di
bosco dell’area territoriale di intervento, ettari di bosco che il progetto intende sottoporre a
sorveglianza; frequenza degli incendi ed ettari di bosco distrutti negli ultimi 5 anni, altri
enti che operano nello stesso campo; Es. 111 Salvaguardia beni artistici e storici: bacini
archeologici, monumenti storici o artistici presenti nell’area, breve descrizione del loro
valore artistico, storico o archeologico. Riferimenti ad eventuali lavori analoghi svolti
negli anni precedenti sui beni in argomento presenti sul territorio e ad altri enti operanti
nel settore nell’ambito territoriale interessato dal progetto).

Descrizione degli obiettivi generali e specifici del progetto, tenendo presente la realta
descritta al precedente punto 5) ed utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in modo
da rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all’inizio e alla fine del progetto. Si
tratta di individuare il target del progetto e di indicare in modo chiaro cosa si vuole
raggiungere (situazione di arrivo) con la realizzazione dello stesso.

Individuare tutte le risorse umane sia sotto il profilo qualitativo che quantitativo necessarie
all’espletamento delle attivita previste per il raggiungimento delle attivita previste dal
progetto, specificando in particolare se si tratta di volontari (senza considerare i giovani in
servizio civile) e in quale numero, ovvero di dipendenti a qualunque titolo dell’ente. Infine
necessita individuare il ruolo dei giovani in servizio civile e le specifiche attivita che
questi ultimi dovranno svolgere nell’ambito del progetto. Si precisa che le predette attivita
rappresentano una parte di quelle descritte in precedenza per il raggiungimento degli
obiettivi fissati.

- Indicare il numero dei giovani in servizio civile richiesti per la realizzazione del progetto

che non puo essere inferiore alle 2 unita e non superiore a 10 unitd, tenendo presente i
precedenti punti 5), 6) e 7), in quanto la congruita del numero dei giovani richiesti ¢
rapportata al contesto entro il quale si colloca il progetto, agli obiettivi fissati, alle azioni
previste per la loro realizzazione. Per i progetti articolati su pit sedi di attuazione
I’indicazione di almeno un giovane per sede, deve essere effettuata per ogni singola sede.
E* opportuno controllare che il numero dei giovani inserito nel box 8), coincida con la
somma di quelli inseriti alle voci 9) e 10) della scheda progetto.

Indicare il numero dei giovani richiesti che usufruiscono della fornitura del vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con riferimento alle attivita previste per la
realizzazione del progetto e all’orario giornaliero.

Indicare il numero dei giovani richiesti che non usufruiscono della fornitura di vitto.
Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei giovani in servizio civile che non puo
essere inferiore alle 25 ore o superiore a 30 ore settimanali, da calcolarsi in rapporto
all’intera durata del progetto.

Specificare se il progetto si articola su 4, 5 0 6 giorni di servizio a settimana. Si ricorda
che in nessun caso ¢ possibile articolare un progetto su un numero di giorni inferiore a 4.



13.

Indicare eventuali condizioni e disponibilita richieste per l'espletamento del servizio (es:
pernottamento, disponibilita a missioni o trasferimenti, flessibilitd oraria. impegno nei
giorni festivi...).

Caratteristiche organizzative

14.

L

Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione del progetto, indicare per ogni
sede interessata:

* la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il quale si realizza il progetto come
risulta indicata in fase di accreditamento:

* il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

* I’indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto;

* il numero dei volontari richiesti per le singole sedi.

Questi dati devono necessariamente coincidere con quelli dichiarati in_sede di
accreditamento ed inseriti sulla procedura SCR.

. Indicare il cognome, nome, data di nascita, codice fiscale, indirizzo mail, telefono degli

Operatori di Progetto operanti sulle singole sedi. Allegare inoltre alla scheda di progetto i
curricula degli operatori di progetto (questa figura ¢ incompatibile con quella di
coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter . con quella di responsabile di progetto e con
quella di responsabile di servizio civile).

Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale, con particolare riferimento alla proposta di SCR prevista dal progetto in cui
sono impiegati i giovani, in modo da collegare il progetto stesso alla comunita locale.
Sono individuate quattro categorie specifiche di azioni, oltre ad una categoria residuale
denominata “altro” nella quale confluiscono azioni di promozione o sensibilizzazione che
non rientrano nelle suddette categorie specifiche. Per la categoria “altro” & necessario
indicare quale attivita si intende effettuare in maniera specifica, altrimenti il punteggio &
pari a zero.

Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie, incentrato
sulla valutazione periodica dei risultati del progetto (cosa funziona e cosa non funziona
nel progetto).

I8. Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dalla legge regionale n. 35 del

20.

2006, che i candidati devono necessariamente possedere per poter partecipare alla
realizzazione del progetto; in tal caso, ’assenza di tali requisiti preclude la partecipazione
al progetto. L’introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: particolari titoli di studio e/o
professionali, particolari abilita, possesso di patente auto, uso computer, lingue
straniere...) deve essere adeguatamente motivata. esplicitandone le ragioni in relazione
alle attivita previste dal progetto. In nessun caso potra prevedersi, tra i requisiti, la
residenza in un determinato comune. E’ consigliabile individuare requisiti facilmente
verificabili attraverso certificazioni, come ad esempio i titoli di studio.

. Indicare I’ammontare delle eventuali risorse finanziarie aggiuntive che I’ente intende

destinare in modo specifico all'acquisto di beni o servizi destinati ai giovani in servizio. Si
tende a valorizzare progetti con risorse finanziarie aggiuntive da certificare, intese come
spese sostenute dall'ente per servizi direttamente fruiti dai giovani o per beni che durante o
al termine del servizio verranno concessi in esclusiva disponibilita del giovane. Non sono
computate le spese per beni strumentali di ogni tipo necessari per lo svolgimento del
servizio.

Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del progetto,
evidenziandone la adeguatezza rispetto agli obiettivi. E’ necessario porre particolare
attenzione alla compilazione della presenta voce, atteso che la sua omissione & motivo di
non accoglimento del progetto. Si ricorda che essa & strettamente collegata agli obiettivi
fissati alla voce 6 e alle azioni previste alla voce 7 della scheda.



Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

21. Specificare le competenze utili alla crescita professionale dei giovani acquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predette competenze devono essere
attinenti al progetto, certificate e riconosciute. Qualora I’ente che certifica o riconosce le
competenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente il progetto, occorre ¢ produrre
copia degli appositi accordi (che devono fare specifico ed espresso riferimento a quel
progetto di servizio civile regionale), la cui stipula deve avvenire prima della
presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti accordi all’atto della presentazione
del progetto non siano stati ancora perfezionati ¢ opportuno non indicare nulla, attesa
I’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in itinere e delle semplici promesse.

Formazione generale dei giovani

22. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale pud essere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.

23. Specificare le modalita con cui la formazione ¢ effettuata, specificando se la formazione
viene svolta direttamente dall’ente o da enti diversi dall’ente titolare del progetto, ma
effettuata nell’ambito provinciale della sede di attuazione del progetto.

24. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i giovani e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo.

25. Specificare i contenuti della formazione generale dei giovani facendo riferimento alle
caratteristiche e all’ordinamento del servizio civile, ivi compresi i principi, gli ordinamenti
e la storia dell’obiezione di coscienza, ad aspetti di educazione civica, protezione civile,
legislazione e cultura del servizio civile nazionale e regionale quali la difesa della Patria
come diritto/dovere costituzionali con mezzi non violenti. ai diritti umani e alle diverse
forme di partecipazione attiva alla vita della societa civile.

26. Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non pud essere
inferiore alle 30 ore e non puo essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es.
giorni, settimane, mesi). E* attribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore di
formazione superiore alle 30. La formazione dei giovani & obbligatoria per cui I’assenza
della stessa o anche una durata inferiore al minimo stabilito comporta la reiezione del
progetto.

Formazione specifica dei giovani

27. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale puo essere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.

28. Specificare le modalita di svolgimento della formazione.

29. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i giovani i e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo.

30. La formazione specifica dei giovani varia da progetto a progetto secondo il settore di
intervento e le peculiari attivita previste dai singoli progetti. Essa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legate alla specifiche attivita previste dal progetto e
ritenute necessarie dall’ente per la realizzazione dello stesso, nonché I’organizzazione e
missione dell’ente e le normative sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.

31. Indicare la durata della formazione specifica che non pud essere inferiore alle 20 ore. La
durata, quindi, non puo essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es. giorni,
settimane, mesi). E* attribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore di formazione
superiore alle 20. La formazione specifica dei giovani ¢ obbligatoria per cui I’assenza
della stessa, o una durata che risulti inferiore al minimo stabilito di 20 ore comporta la
reiezione del progetto.

Altri elementi della formazione
32. Indicare se almeno una (se sono pit di una indicarle tutte) delle figure previste per la
gestione del servizio civile — diversa dall'operatore di progetto di cui al punto 16 — ha

o o=



33

34.

33,

36.

frequentato nell'ultimo anno il corso di formazione o aggiornamento programmato da
regione Toscana o si impegni a parteciparvi entro I'anno 2016).

Indicare se l'ente si impegna a fare partecipare i giovani del progetto alla formazione
aggiuntiva programmata dalla regione Toscana nell'anno di realizzazione del progetto.
Indicare se nel bando al quale si partecipa con il progetto sono stati presentati progetti per
un numero complessivo di posti inferiore al 50% di quelli richiedibili in base alla
categoria di appartenenza (130 posti per la prima categoria, cinquanta per la seconda
categoria, venti per la terza categoria).

Indicare se l'ente si impegna a fare partecipare i giovani (senza oneri economici a carico
dei giovani) del progetto ad almeno due manifestazioni, eventi o attivita che la regione
Toscana effettuera nell'anno di realizzazione del progetto.

Indicare se vi ¢ coprogettazione specificando gli enti che coprogettano, il relativo RT, la
categoria di appartenenza ¢ l'indicazione se trattasi di ente pubblico o privato. Allegare
inoltre  I'accordo sottoscritto da tutti gli enti in coprogettazione, da cui risulti I'ente
capofila.
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