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TRIBUNALE DI LIVORNG

\
Prot. /{ K g\l@ U Livorne, 12 gennaio 2022

Oggetto: Misure urgenti per fronteggiare I’emergenza COVID-19: attuazione del decreto-legge 7
gennaio 2022, n. 1.

Il Presidente del Tribunale vicario

1. 1I decreto-legge in oggetto aggiomna le misure cautelari sanitarie tese a fronteggiare I’'emergenza
epidemiologica in atto.

La nuova normativa non altera i fondamenti operativi sinora posti in essere per i controlli negli uffici
giudiziari in base alle disposizioni previgenti, ma estende in modo significativo la portata dei controlli e
il catalogo dei destinatari di essi.

Considerata anche la non facile lettura coordinata delle novelle legislative, che attengono a disposiziom
molteplici e con decorrenze diverse, si ravvisa I’opportunita — per agevolare la tempestiva attuazione
delle prescrizioni legislative, in ossequio anche al principio di buona amministrazione — di definire linee
di indirizzo organiche per i profili di competenza del Capo dell’ufficio e del Dirigente amministrativo.

Premesso che nella materia in esame, la normativa prevede due distinte competenze in ordine alle
disposizioni sui controlli:

a) Del Capo dell’ufficio, per quanto attiene ai controlli sui dipendenti del Tribunale, dell’unep e dei
giudici di pace e sui soggetti ad essi equiparati ai sensi delVart. 9-quinguies del d.i. n. 52 del 2021;

b) Del Procuratore generale presso la Corte d’appello di Firenze (o dei suoi delegati Procuratore della
Repubblica del circondario), quale responsabile della «sicurezza delle strutture in cui si svolge
Iattivita giudiziaria di cui all’articolo 9-sexies del decreto-legge n. 52 del 2021», per quanto attiene ai
controlli sui magistrati e altre categorie (compresi difensori, consulenti, periti e altri ausiliari del
magistrato estranei alla amministrazione della giustizia) cui sono estese le disposizioni concernenti i
magistrati.

Visto il provvedimento prot. 79 del 10.1.2022 del Procuratore della Repubblica di Livorno che estende
a tutti coloro che sono indicati nell’art. 9-sexies del decreto-legge n. 52 del 2021, come modificato
dall’art. 3 del D.1. | /2022 - magistrati e altre categorie (compresi difensori, consulenti, periti e altri
ausiliari del magistrato estranei alla amministrazione della giustizia) - la normativa sul controllo del
green pass per I’accesso agli uffici giudiziari;

Rimandando a quanto previsto nei provvedimenti di competenza del Procuratore Generale da ultimo
citato, con riferimento ai controlli sui magistrati togati ed onorari e altre categorie (compresi difensori,
consulenti, periti ¢ altri ausiliari del magistrato estranei alla amministrazione della giustizia), con il
presente atto, si aggiornano le disposizioni assunte da questo Presidente, quale capo dell’ufficio, con
atto a firma congiunta con il Dirigente amministrativo in data 14 ottobre 2021 (decreto n. 3849), per
quanto attiene ai controlli sul personale amministrativo e soggetti assimilati, ex art. 9-quinguies del d.1.
n. 52 del 2021, ferme restando le competenze specifiche proprie del Dirigente.

Di concerto con il Dirigente amministrativo;

Portando a sintesi le nuove disposizioni normative, al cui testo integrale si fa compiutamente rinvio, i
controlli a scopo di cautela sanitaria possono cosi riepilogarsi:

1) il Dirigente amministrativo continuera a dar corso — direttamente © & mezzo dell’istituto di
vigilanza o di personale appositamente incaricato — ai controlli gia in essere (possesso del c.d. green




pass base) nei confronti del personale amministrativo del Tribunale e degli altri soggetti appartenenti
alle categorie indicate dai commi 1 e 2 dell’art. 9-quinguies del d.1. n. 52 del 2021 (come — tra gli altri
— gli addetti alla pulizia, alla ristorazione e alla manutenzione, il personale di polizia giudiziaria e di
scorta, nonché tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di
formazione( tirocinanti art. 73 L.98/13) o di volontariato (servizio civile) presso if Tribunale di Livorno
¢ la sezione distaccata di Portoferraio;

2) dal 15 febbraio 2022 il Dirigente amministrativo estendera il controllo anche all’obbligo di
esibizione dell’apposita certificazione (c.d. greem pass rafforzato) per I’ingresso in ufficio degli
ultracinquantenni che fanno parte delle categorie di cui al precedente punto 1, in quanto destinatari
del’obbligo vaccinale di cui all’art. 4-quinquies del d.1. n. 44 del 2021, introdotto dail’art. 1 del d.I. n.
1 del 2022,

3) sono esentati dai controlli i testimoni e le parti del processo,

4) dal 1° febbraio al 31 marzo 2022 (salvo eventuali proroghe normativamente disposte) il Dirigente
amministrativo (direttamente o a mezzo delPistituto di vigilanza, o tramite i suoi delegati) attuera
le verifiche dei certificati verdi ordinari (green pass base) per Paccesso agli uffici del Tribunale e
della sezione distaccata di Portoferraio dei soggetti diversi da quelli di cui a tutti i punti che
precedono, secondo le modifiche apportate all’art. 9-bis del d.1. n. 52 del 2021 dall’art. 3 del d.1. n.
1 del 2022. Nel caso venga emanato il D.P.C.M. previsto dal comma 1-bis, lett. b), del citato art. 9-
bis, la decorrenza — anziché dal 1° febbraio 2022 — sara conformata alla data di efficacia del D.P.C.M.

5) Il controllo sul possesso delle certificazioni verdi COVID-19 dovra essere effettuato con le modalita
indicate nel D.P.C.M. 17 giugno 2021, come successivamente modificato. Ci si dovra attenere alle
disposizioni di legge ¢ alle linee-guida governative per ogni aspetto ivi trattato, compresi quelli inerenti
ai dati personali e alle iniziative da adottare tempestivamente nel caso in cui un soggetto obbligato
risulti non essere in possesso della certificazione verde prescritta.

6) Considerato che, come esplicitato nella Circolare del Ministero della Giustizia D.O.G. in data
13.10.2021 sulle modalita di verifica delle certificazioni verdi COVID-19 negli uffici giudiziari, il
controllo attraverso la app gratuita “VerificaC19” & configurato dal decreto-legge 127 del 2021 come
un vero e proprio controllo di accesso al luogo di lavoro - € non come verifica di condizioni sanitarie
de] lavoratore — potendo. quindi, rientrare nel quadro dei servizi di vigilanza privata, il controllo del
green pass al personale indicato negli articoli 9 quinquies, potra essere delegato alla ditta incaricata
della vigilanza che lo effettuera con il proprio personale e con i dispositivi aziendali.

7) In caso di soggetto che risulti non in regola con gli obblighi di legge, i preposti al contrello dovranno
vietare I’accesso alla struttura o la permanenza in essa se la persona gia vi abbia fatto ingresso.
Provvederanno, quindi, alie comunicazioni come da disposizioni contenute nei precedenti decreti.

8) Restano in vigore gli obblighi di isolamento e di comunicazione a cui ¢ tenuto chi dovesse contrarre
il COVID-19 o trovarsi in quarantena, cosi come il divieto di recarsi sul luogo di lavoro in presenza
di sintomi potenzialmente riconducibili alla malattia. A tal fine di ricorda a tutti i destinatari che,
al momento dell’accesso all’ufficio, continua ad essere obbligatoria Ia verifica della temperatura
corporea mediante lo strumento di rilevazione automatico, allocato all’ingresso di ciascuna sede
dell’ufficio, per cui tutti i destinatari della presente nota, prima di recarsi nella propria
postazione di lavoro, devono rilevare la propria temperatura corporea.

9) Conservano altresi validita tutte le disposizioni gid emanate con riferimento a doveri ¢ precauzioni
igienico-sanitarie connessi alla pandemia da COVID-19, anche per la protezione dei lavoratori e dei
terzi presenti nei luoghi di lavoro, comprese le misure inerenti alle modalita di accesso, circolazione
e permanenza nella sede dell’ufficio, distanziamento interpersonale e impiego dei dispositivi di
igienizzazione e protezione. Posto che entrambi i palazzi di giustizia dispongono di pin accessi,
alcuni dei quali destinati esclusivamente ai magistrati al personale interno, si invitano tutti
coloro che accedono dagli ingressi secondari dei due palazzi di giustizia di Livorno, a recarsi
all’ingresso principale per sottoporsi alla rilevazione della temperatura e per ogni eventuale
controllo.



10) Delle disposizioni previste ai punti 6 e 7 si raccomanda il rigoroso rispetto, anche al fine di
evitare che I’accesso agli uffici giudiziari di persone non tenuta a esibire o a possedere il green
pass, possa comportare rischi di contagio.

11) Tutti i destinatari degli obblighi e dei controlli oggetto del presente provvedimento sono richiamati
all’osservanza dei doveri di lealtd e di collaborazione, monché al rispetto rigoroso di ogni
disposizione finalizzata alla tutela della salute e della sicurezza nel luogo di lavoro, gia impartita
con precedenti disposizioni che, qui si intendono integralmente richiamate.

12) Il presente provvedimento — da intendersi, per quanto di necessita, anche come delega al Dirigente da
parte del Presidente del Tribunale - avra efficacia dalla data odierna fino al 31.3.2022 o comunque,
fino al termine deilo stato di emergenza, con riserva di eventuale integrazione anche a seguito di linee-
guida governative o circolari ministeriali che siano in futuro emanate e sara pubblicato netl sito internet
del Tribunale e affisso a tutti gli ingressi degli uffici giudiziari del circondario;

Sara trasmesso:

al personale amministrativo, ai tirocinanti, agli addetti alla vigilanza e a ogni altro soggetto cui siano
riferibili gli obblighi di cui all’art. 9-quinguies del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52;

ai magistrati togati e onorari;

al Presidente della Corte d’appello di Firenze;

al Consiglio dell’ordine degli avvocati di Livorno;

al CSM (protocollo.csm@giustiziacert.it)

al Ministero della giustizia — Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, de! personale e dei
servizi;

al RSPP e al medico competente del Tribunale, per quanto di rispettiva competenza;

alle organizzazioni sindacali, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e alla RSU in sede.

Il Presidente del Tfi

nale vicario
Dott.ssa i




